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1. Aktionen der lokalen FA/FZ im Herbst 2005

Mehrere bayerische FA/FZ fihrten im Herbst 2005 wieder 6ffentlichkeitswirksame
Aktionen durch. In der folgenden Tabelle zeigen wir auf, welche Aktionen in Bayern
von den lagfa-Mitgliedern durchgefthrt wurden.

Augsburg Shuttletouren

Bamberg Veranstaltung ,Kirche nah am Menschen” mit Pla-
kataktion, Kompetenzen-Check/Fahigkeitenpool,
»Anstrengen furs Ehrenamt*

Cham Ehrenamts-Werbeabend
Garmisch- Lebenslustfest mit Markt der Mdglichkeiten, Café
Partenkirchen Auf geht’s, Trodelmarkt ,Nehmen und Geben*,

KostenLOS aktion und Fest

Kitzingen Infoveranstaltung zum Projekt ,JES — Jugend
engagiert sich*

Kleinostheim Freiwilligentag mit Dankeschonfest

Memmingen Initiierung Férderkreis im Rahmen eines Empfangs
und Vorstellung der Agentur in der Abtei Ottobeu-
ren; eingeladen waren Kreisréate, Stadtrate, Burger-
meister aus MM und Unterallgdu sowie Vertreter
von Verb&nden und Vereinen

Minchen 25-Jahr-Feier von Tatendrang Minchen

Neumarkt Prasentation der Burgerzeitung ,Blickpunkt*
Infoveranstaltung ,Versicherung im Ehrenamt*

Neustadt/Aisch Borsentag fur freiwilliges Engagement
Schrobenhausen Theaterabend fur Ehrenamtliche und Unterstitzer
Straubing Tag des Ehrenamts, Markt der Mdglichkeiten
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Augsburg Shuttle-Tour

Engagiert flir Augsburg -
Blirgerengagement stellt sich vor

Shuttle-Touren in die vier Stadtregionen Augsburgs
Jeweils Dienstags, 18 - 22 Uhr

18. Oktober/25. Oktober/8. November/15. November 2005
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Augsburger Allgemeine
vom 27.10.2005

lagfa bayern

Auf Augenhohe kennen lernen

»Blindnis fiir Augsburg“ lud zur Shuttle-Tour zu sozialen Einrichtungen in Augsburgs Mitte

Augsburg (gek).
Sie priisentierten sich von ihrer besten Seite.
Mit Sekt, Briotchen oder Schokoladenbon-
bons wurden die Giiste der inzwischen zwei-
ten Shuttle-Tour zu sozialen Einrichtungen
in Augsburg-Mitte empfangen. Wesentlich
aber waren umfassende Informationen iiber
die Ziele der Einrichtungen und die Mog-
lichkeiten, sich dort freiwillig zu engagieren.
Eingeladen hatte dazu das ,Biindnis fiir
Augsburg” in Zusammenarbeit mit dem
Freiwilligenzentrum.

Sechs Stationen fuhr der voll besetzte Bus
unter Leitung von Erwin Schletterer (Briicke
e.V.) an diesem Abend an. Deutlich wurde da-
bei die Vielfaltigkeit sozialen Engagements,
von der Fliichtlingsarbeit angefangen (Verein
,Tiir an Tiir), iiber einen Gebrauchtmébel-
Verkauf fiir soziale Zwecke (Contact in Augs-
burg e.V.) bis hin zum Spielekreis im Alten-
heim (St. Afra).

Beim Stadtjugendring am Schwibbogen-
platz durften sich die Giste in Caféhausatmo-
sphire niederlassen. Annette Kappes und ihr
Team stellten Schwerpunkte ihrer Arbeit vor,
etwa die ,Jugendinformation®. Junge Leute
finden hier Beratung nicht nur bei personli-
chen Lebensproblemen (etwa: ,mein Freund
nimmt Drogen®), sondern auch Informatio-
nen iiber Praktika oder Moglichkeiten, ein
freiwilliges soziales Jahr abzuleisten. Frank
Briitting wies darauf hin, dass der Stadtju-
gendring auch Jugendverbinde unterstiitzt.
Andreas Ried] sprach im Namen der freiwilli-
gen jungen Leute, die beim Infoteam mitma-
chen.

Bei der Evangelischen Beratungsstelle in
der Oberbiirgermeister-Dreiful-Stralle begeg-
neten die Géste einem Thema, von dem sie
spéter sagten, es sei ihnen bisher nie so be-
wusst gewesen: Beate Wilsdorf und Karl-
Heinz Mahne, die in der vom Diakonischen
Werk getragenen Einrichtung Erziehungs-,
Ehe- und Familienberatung anbieten, berich-
teten von ihrem , Projekt Umgangshaus®. Das
sind eigene Rédume in der Beratungsstelle, in

denen ein Elternteil oft nach einer Schei-
dungssituation auf Anordnung des Familien-
gerichts hin einen ,begleiteten Umgang* mit
seinem Kind haben kann. , Eine schwierige Si-
tuation“, rdiumten die Berater ein, ,da einer
der Partner das ja nicht will.“ Praktisch bedeu-
tet dies: Wahrend das Elternteil sich mit sei-
nem Kind in diesem ,,Umgangshaus beschiif-
tigt, sitzt ein ,,Umgangsbegleiter* in der Nihe.
Von einem Nebenraum aus kann er durch ein
Fenster das Geschehen beobachten, durch die
gedffnete Tiire auch mithdren. , Meistens geht
es darum, zu verhindern, dass etwa der Vater
das Kind iiber die Mutter aushorchen will“,
erldutert Mahne. Er wies darauf hin, dass es
fiir diesen ehrenamtlichen Dienst ,,groRes Ge-
schick® brauche, um Vertrauen aufzubauen.
Interessierte wiirden gut ausgebildet.
Liebevoll vorbereitet auf den Besuch der
Shuttle-Tour hatte sich das St.-Afra-Heim,
das vom Sozialdienst katholischer Frauen
(SkF) getragen wird. In einer Fotoausstellung

wurden die verschiedensten Felder des ehren-
amtlichen Engagements vorgestellt - etwa das
Mitwirken bei einem Spielnachmittag, im
Kaffeestiibchen oder im Singkreis. Der Leiter
der Einrichtung, Jérg Frohlich, wies darauf
hin, dass durch den Dienst der Ehrenamtli-
chen Hohepunkte im Alltag des Altenheims
geschaffen werden kénnen: ,,So sorgen wir fiir
Abwechslung und Normalitit.“

Positive Resonanz

In einem Resiimee, das Sozialreferent Dr.
Konrad Hummel zum Abschluss im Freiwilli-
genzentrum zog, zeigte er sich gliicklich und
erstaunt iiber die positive Resonanz auf diese
Tour. Hummel: , Wir miissen solche Projekte
auf Augenhdhe kennen lernen.“ Er warnte vor
der Angst, dass man sich gegenseitig ,das
wertvollste Gut“, die Ehrenamtlichen, weg-
nehme. ,Wenn drei Freiwillige weggehen,
kriegen wir in einer GroRstadt neue!“

Shuttle-Tour durchs Ehrenamt: (von links) Erwin Schletterer, Stefan Rehbinder, Anette Kappes,

Sabine Hauser, Andreas Rechl, Sandra Gramsch und Nathalie Gusewski.

Bild: Briicken
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Bamberg

Frankischer Tag
vom 7.10.2005

Kirche - offen und gespréachsbereit

Pfarreien und Verbande stellen sich in der FuBgangerzone vor

Mit Musik, Informations-
stinden, Kinderpragramm
und vielen Gesprachsange-
boten stellen sich Bamber-
ger katholische Pfarreien
und kirchliche Einrichtun-
gen am Samstag, 8. Olkdo-
ber, in der Bamberger
FuRgédngerzone vor.

‘Das katholische Dekanat star-
tet damit die Offentlichkeits-
initiative ,Kirche ~ nah am
Menschen® (der FI berichitete
am Donnerstag ausfiihrlich auf
der Frankenseite). Die Kirchen-
vertreter wollen sich vor allem
fiir Fernstehende offen und ge-
sprachsbereit zeigen, so Dekan
Josef Eckert.

Von 10 bis 14 Uhr gibtes vor
der St. Martinskirche und am
Gabelmann  ein vielfaltiges
Programm. Dic Bamberger
Pfarreien informieren auf Stel]-
winden iiber das Pfarrleben.
Vertreter der Kirchengemein-
den stehen fir Fragen zur Ver-
ftigung. Rund um das Podium
vor St. Martin prdsentieren sich
kirchliche Verbande und Ein-
richtungen.

Intercssierte konnen einen
Kompetenz-Check an der Eh-
renamisborse des Caritasver-
bandes machen oder sich iiber
die Aktivitaten des Sozialdiens-
tes katholischer Frauen infor-
mieren. FEingebettet ist das
Ganze in ein Rahmenpro-
gramm mit jazzigen Tonen, Po-
diumsgesprachen der beteilig-

ten Einrichtungen und einem
umfangreichem  Kinderpro-
gramm. Dazu gehoren der
Clown Dirk Bayer, ein Bibel-
quiz, Schminken fiir Kinder
und eine Sankt-Martin-Rallye.

Im Rahmen der Aktion ,Kir-
che — nah am Menschen* wird
es, wie berichtet, u.a. noch eine
Telefoniaktion mit Erzbischof
Prof. Dr. Ludwig Schick im
Frinkischen Tag geben.

In Form eines Adventskalen-
ders riicken das katholische
und evangelische Dekanat in
der Vorweihnachtszeit an je-
dern Tag eine andere Veranstal-
tung in den Mittelpunkt: Le-
sungen mit Esprit, geistliche
Konzerte, besinnliche Gottes-
dienste oder Mirchen fiir Er-
wachsene,
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Cham/Opf.

Chamer Zeitung
vom 2.12.2005
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Garmisch-Partenkirchen

Das Café Auf geht’'s
ein Forum flr Austausch und Weiterbildung

Das Café Auf geht’s ist ein Treffpunkt fur Mitarbeiterinnen des Freiwilligen-Zentrums.
Es ist aber grundsatzlich offen fur alle interessierten und engagierten Menschen, die
Uber unsere Arbeit mehr erfahren wollen und Lust und Zeit haben, sich fur andere
einzusetzen.

Schwerpunkt ist auch der Austausch untereinander tber die Arbeit in den Bereichen,
in denen die Teilnehmerinnen engagiert sind.

Themen:

14.02.: ,Was ich kann ist unbezahlbar”

11.04.: “Kunst und Malen wischen den Staub von der Seele*
13.06.: ,Einblick in die Arbeit des SKF*

08.08.: Sommerfest

10.10.: ,\Was ist die Lebenslust?”

05.12.: ,Adventsfeier fir Engagierte”
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Kleinostheim Dankeschonfest

Kleinostheimer Mitteilungen
vom 14.10.2005
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Memmingen
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Zum Beispiel: 25 Jahre MUnchen Tatendrang

Gesprachsrunde

Dankeschén

Publikum
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Neumarkt Prasentation der Blrgerzeitung
,Blickpunkt*
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Neustadt/Aisch-Bad Windsheim
Borsentag fur freiwilliges Engagement

FIZ  Nr. 215
Vom 16. September 2005
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Flz Nr. 237
Vom 13. Oktober 2005
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Schrobenhausen
Theaterabend fur Ehrenamtliche und Unterstitzer
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Schrobenhausener Zeitung
Vom 31. Januar.2006
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Straubing
Tag des Ehrenamtes, Markt der Mdglichkeiten
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Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren sind ,Infrastruktur-Einrichtungen® fir
die Forderung des Biurgerschaftlichen Engagements in den Kommunen und
Landkreisen.

Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren haben das Ziel, das freiwillige Enga-
gement in ihrem lokalen Umfeld zu unterstiitzen und zu fordern. Sie arbeiten
themen-, fach- und verbandstbergreifend und setzen sich lokale Schwerpunkte.

Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren

- informieren, beraten und vermitteln Birgerinnen und Blrger, die an ei-
nem freiwilligen Engagement interessiert sind, stellen eine Auswahl kon-
kreter Aufgaben bereit und vermitteln in geeignete Einsatzstellen.

- bundeln Informationen Uber freiwilliges Engagement und erfolgreiche
Praxismodelle und verbreiten sie.

- halten fur bereits Engagierte Informationen zu Qualifizierungsangeboten
bereit und organisieren selbst Fortbildungen.

- sorgen fir Qualitatsentwicklung, in dem sie Organisationen bei der Ent-
wicklung von engagementfreundlichen Rahmenbedingungen beraten und
unterstutzen.

- ermoglichen neue Formen des freiwilligen Engagements und der gesell-
schaftlichen Teilhabe. Dazu entwickeln sie zusammen mit anderen Part-
nern neue Projekte und setzen sie um.

- fordern kommunale Vernetzung zum birgerschaftlichen Engagement
zwischen Kommunen, Verbanden, Initiativen und Burgerinnen und Biir-
gern.

- betreiben gezielte Offentlichkeitsarbeit und politische Lobbyarbeit fiir das
Blrgerschaftliche Engagement und ihre Arbeit. Sie fordern damit die
Entwicklung hin zu einer Blrgergesellschaft.

Strukturelle Standards

- Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren haben eine ausreichende
Personalausstattung mit beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Sie pflegen die enge und gleichberechtigte Kooperation von freiwilligen
und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

- Freiwilligen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
fachlich relevante Fortbildungen ermdglicht und angeboten.

- Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren haben eigenstandige, 6ffent-
lich zugangliche R&aume, die als Freiwilligen-Agenturen/ Freiwilligen-
Zentren gekennzeichnet sind, und es gibt regelmaRige Offnungszeiten.

- Es gibt mindestens einen Biroraum mit Beratungsmaoglichkeit und mit
zeitgemaler Blroausstattung.

- Das Aufgabenspektrum einer Freiwilligen-Agenturen/ eines Freiwilligen-
Zentrums wird vom Trager anerkannt. Trager ist die Kommune, der
Landkreis, ein Wohlfahrtsverband oder ein eingetragener, gemeinnitzi-
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ger Verein, der Erfahrungen im Bereich des Birgerschaftlichen Engage-
ments hat.

- Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren arbeiten aktiv mit in der lagfa
bayern und kooperieren mit der Landesstelle der lagfa bayern sowie mit
dem Landesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement.

- Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren melden sich bei der bagfa als
Einrichtung an und kénnen Mitglied bei der bagfa (Bundesarbeitsgemein-
schaft Freiwilligen-Agenturen) werden.
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